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La Direzione Aziendale considera la Sicurezza e Salute sul lavoro (SSL) un aspetto di 
fondamentale importanza all’interno di una corretta gestione e pianificazione delle risorse 
impiegate e nel rispetto dell’essere umano in ogni sua espressione. 

La Direzione considera inoltre l’ambiente un bene prezioso, appartenente a noi e alle 
generazioni future, la cui tutela è condizione fondamentale per assicurare la qualità della 
nostra vita. 

A tal fine la Direzione continua l’implementazione del Sistema Integrato di Gestione 
dell’Ambiente e della Sicurezza (SGAS) considerandolo parte integrante della propria 
attività e vuole promuovere una forte sensibilizzazione verso le tematiche ambientali e di 
sicurezza ad ogni livello della gerarchia aziendale, in un’ottica continua di prevenzione e 
miglioramento. 

Pertanto la Direzione si impegna: 

 al miglioramento continuo del SGAS nel rispetto della legislazione/ 
regolamentazione vigente e di tutti gli altri requisiti ambientali e di SSL applicabili 
nei suoi processi e servizi e nella prevenzione del rischio d’infortuni e 
dell’inquinamento, facendo del SGAS un ambito di riferimento nelle attività dei vari 
enti/funzioni; 

 ad affermare che la responsabilità nella gestione del SGAS riguarda l’intera 
organizzazione, dalla Direzione Generale (DG) sino ad ogni lavoratore, ciascuno 
secondo le proprie attribuzioni e competenze; 

 a considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione 
dell’organizzazione; 

 a focalizzare le attività sulla riduzione dei consumi di energia, di rifiuti e 
sull’incremento del riutilizzo e del riciclaggio, considerando come elementi di 
gestione le procedure di valutazione delle prestazioni in materia ambientale e di 
salute e sicurezza egli indici correlati; 

 ad agire per ridurre e prevenire qualsiasi forma di inquinamento; 

 ad agire per eliminare/ridurre tutti i rischi per la salute e la sicurezza; 

 a fornire le risorse umane e strumentali necessarie; 

 a far sì che i lavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti in 
sicurezza e per assumere le loro responsabilità in materia di SSL; 

 alla sensibilizzazione ed al coinvolgimento e consultazione dei lavoratori, anche 
attraverso il loro rappresentante per la sicurezza (RLS); 

 a riesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato; 

 a definire e diffondere all’interno dell’azienda ed all’esterno, gli obiettivi di ambiente 
e SSL e i relativi programmi di attuazione. 

Questo processo dovrà determinare un nuovo atteggiamento mentale ed una sensibilità in 
ambito ambientale e di sicurezza per far si che chiunque operi in AILITA Engineering S.r.l. 
sia responsabile della qualità del proprio lavoro, della sicurezza propria e degli altri e 
dell’ambiente e contribuisca al miglioramento continuo mediante azioni e proposte. 
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